ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PERNAMBUCO
RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO (RESOLUGAO T.C. N° 23/2015)

PROGRAMA/AGOES/SUBAGAO (A)

DOTAGAO AUTORIZADA
(B)

DESPESA LIQUIDADA (C)

% DE DESPESAS
LIQUIDADAS / DESPESA
AUTORIZADA (D)

PRODUTO (E)

META FiSICA
PREVISTA (F)

META FiSICA
REALIZADA (G)

COMENTARIOS (H)

INDICADOR DO
PROGRAMA (1)

937,00

APOIO GERENCIAL E
TECNOLOGICO AS AGOES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

439.629.750,00

407.183.885,54

92,62%

Sem produto

O Programa Apoio Gerencial e Tecnolégico as A¢des da Alepe engloba iniciativas desenvolvidas por diversos segmentos administrativos da Casa
sob a coordenacdo da Superintendéncia Administrativa (SUPAD), tendo como parceiras nessa a¢do conjunta outras Superintendéncias e
Assisténcias.

A SUPAD é formada por departamentos e geréncias e, através destes, gera acdes necessarias para solucionar as demandas dos gabinetes
parlamentares e setores administrativos. Tem como atribuicdo receber e identificar a documentacgao, fazendo a distribuicdo de acordo com as
solicitacoes. Nosso objetivo é conduzir e coordenar os trabalhos de melhorias de forma a adequar as instalagdes fisicas para maior funcionalidade
dos trabalhos desenvolvidos pela ALEPE. A SUPAD também contribui com o planejamento para composicdao e andamento de processos
licitatorios. A. Superintendéncia de Gestdao de Pessoas - SUPGP, teve sua atua¢do no ano de 2015
destacada nos pontos abaixo relacionados:

01. As agdes realizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano possibilitaram aos servidores deste Poder atividades de integracao
promovidas pela politica ora adotada e por diversos procedimentos de incentivos e investimentos, tais como palestras, cursos, seminarios, mesas
redondas, eventos e outros. Ainda com foco no desenvolvimento dos servidores da ALEPE foram realizadas a¢Ges que promoveram e
contribuiram para o bem-estar organico e psiquico dos servidores, auxiliando no processo de integracao, motivacao e valorizacdo, contribuindo
assim para um bom clima organizacional. A continuidade do Programa Saude ALEPE, também contribui para proporcionar maior qualidade de
vida no trabalho dos servidores, objetivando a reeducac¢do de habitos saudaveis para um melhor resultado profissional, trabalhando inclusive
com proposta de requalificagdo do Programa Saude ALEPE para 2016. Outro foco estabelecido foi investimento em treinamento e capacitagdo
dos servidores, visando a melhoria continua na qualidade dos servicos e o aumento da produtividade. Além da implantacdo do Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria.

02. Agdes realizadas em 2015:

1. Apresentacdo da pesquisa para subsidiar a ELEPE no Planejamento da Programacdo Anual dos Cursos presenciais e a distancia (EAD),
seminadrios e intercambios de conhecimentos e experiéncias legislativas.

2. Realiza¢do de eventos em datas comemorativas anuais: Dia Internacional da Mulher, Pascoa, Dia do Trabalho, Dia das Maes, Dia dos Pais, Sdo
Jodo, Dia do Servidor Publico e Natal; excursdo para assistir ao Espetaculo da Paixdo de Cristo com os funcionarios da ALEPE.

3. Acompanhamento dos 11 servidores com processo de aposentadoria, bem como acompanhamento pontual dos servidores efetivos em licenga
médica e orientagdo aos familiares.

4. Valorizacdo dos servidores efetivos com 40 anos de ingresso na Casa Legislativa, através de atividade de reconhecimento formal da
contribuicdo dos mesmos.

5. Participacdo de membros da equipe desta Superintendéncia, bem como servidores gestores de outras Superintendéncias nos eventos: Forum
Estadual de Gestado Publica; CRIARH - Congresso Brasileiro de Criatividade, RH & Gestdo de Pessoas; 112 CONGEPE — Congresso de Gestdo de
Pessoas em Pernambuco pela ABRH — PE e pela primeira vez, a participacao de toda equipe gestora no CONARH - Congresso Nacional sobre
Gestdo de Pessoas. Além da participacdo em cursos realizados pela ESAF e Escola de Contas Publicas Professor Barreto Guimarades/TCE.

6. Visita a Assembleia Legislativa de Minas Gerais para conhecer a atuacao da Diretoria de Recursos Humanos

7. Visitas a 6rgaos publicos do Executivo Estadual, vinculados a Secretaria do Planejamento, para conhecer o Programa de Educagdo Corporativa.
8. Mapeamento dos servidores efetivos que participaram do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho. 9. Participagdo no
Grupo de Trabalho para reestruturagdo da Escola do Legislativo.

NAO HA

667

Contribuicdes Patronais da
Assembleia Legislativa ao FUNAFIN

22.650.000,00

21.568.455,53

95,22%

Sem produto

Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado, tendo um acréscimo devido ao reajuste anual de salarios de
efetivos e comissionados e as promocgdes de carreira.

668

Concessao de Auxilio Alimentacdo a
Servidores da Assembleia Legislativa

21.700.000,00

20.852.995,24

96,10%

Sem produto

O auxilio foi creditado mensalmente, com regularidade. O beneficio concedido para alimentagao dos servidores atingiu a finalidade proposta.
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Reestruturacido do Arquivo e

Conjunto Histdrico

Na reestruturagdo, ampliagdo e adequagdo do Patrimonio Histérico do Legislativo e restauragdo/adequacdo do Museu Palacio Joaquim Nabuco e
seu acervo foram realizadas as seguintes ag¢oes:

¢ Andlise, catalogacdo e transcir¢cdo de 2.400.000 documentos

* Realizacdo do tombamento dos documentos de ordem permanente, que se encontam em temporalidade intermediaria

* Realizacdo do levantamento dos documentos de ordem permanente, que se encontam em temporalidade corrente para a fase intermedidria

* Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos responsavel pela elabora¢ao da tabela de temporalidade para os documentos mantidos
nos arquivos e descarte, respeitando a garantia das informacdes para fun¢Ges administrativas e da memaria histérica da ALEPE, ao mesmo
tempo em que se procede a disciplina da gestdo documental, através de seminarios e cursos

¢ Execucdo de cursos, semindrios, palestras e congressos voltados para a Preservac¢do do Patriménio Historico e as politicas arquivisticas da ALEPE

676 Preservacéo do Patrimdnio Historico 6.052.500,00 3.213.748,00 53,10% 1|e Elaboragdo de Projetos
Preservado .
da ALEPE ¢ Informatizacdo do acervo
e Pastas arquivo revestidas em papel alcalino
» Eventos (exposicoes, visitas guiadas, documentarios, solenidades, entre outros...)
e Manutencdo do acervo
e Elaboracdo, estudo, implementacao e disciplinamento da exceléncia na gestdo documental através da Cpad
¢ Curso de Formacgdao em Gestdao Documental
e Acompanhar, disciplinar a producgao e disponibilizar os documentos, em diversos suportes, de acordo com as legislacdes especificas
¢ Devassa, destinagdo e disciplinamento da produc¢do de documentos através da Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos
1116 Contribuicao Complementar da 38.700.000 00 35.407.289 04 91,49%|sem produto 0 Os recolhimentos foram efetuados com regularidade, conforme programado, tendo um acréscimo devido ao reajuste anual de salarios de
ALEPE ao FUNAFIN ’ ’ ’ efetivos e comissionados e as promocgdes de carreira.
O Plano de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco - ALEPEPREV é estruturado na modalidade de
oL i Contribuicdo Definida garantindo um modelo, que visa oferecer aos Agentes Politicos e Servidores nao Efetivos, uma renda mensal adicional ao
gfer::ig%ﬂg;eé;igg;ssn?;ZL;ndo de beneficio de aposentadoria, paga pela Previdéncia Oficial. O objetivo é disponibilizar um servico que possa ser usufruido por todos os
3416 Assembleia Legislativa do Estado de 1.169.200,00 1.128.879,39 96,55%|Sem produto O[Participantes do ALEPEPREV, proporcionando mais seguranca e qualidade de vida durante a aposentadoria, periodo em que é fundamental ter
Pernambuco um bom nivel de renda familiar. No exercicio de 2015, o ALEPEPREV cumpriu com suas obriga¢Oes estatutarias e regulamentares e exerceu um
papel relevante, atuando como um verdadeiro colaborador do Poder Publico. O valor total repassado ao ALEPEPREV destinou-se em média a 118
(cento e dezoito) participantes.
3418 Concesséao de Beneficios aos 11.902.950,00 9.978.847,33 83,84%Sem produto 0 O auxilio foi creditado mensalmente, com regularidade. O beneficio concedido para auxilio ao pagamento de plano de saude dos servidores

Deputados e Servidores da ALEPE

atingiu o objetivo proposto.

A alta administracdo estd avaliando, do ponto de vista juridico e econ6mico, a instituicdo de um Fundo Habitacional para os servidores desta

3419|Fundo Habitacional ALEPE 54.000,00 0,00 0,00%|Sem produto 0|Casa, de modo a beneficiar o funcionario publico a realizar o sonho da casa prépria, e assim, melhorar as condi¢des de vida e de seguranga da sua
familia. Com essa tranquilidade, o servidor aumentara sua produtividade e otimiza¢do do trabalho diariamente.
Implementacdo de Politica de O grupo de trabalho ALEPE socioambiental elaborou durante o ano de 2015 varias a¢des para continuacao do Programa Socioambiental. As
3426|Contencao de Despesas e 51.000,00 0,00 0,00%|Atividade Realizada 0|~ BrYP coes p ¢ g '

Responsabilidade Ambiental

iniciativas foram implamentadas com recursos de outras a¢Ges da Alepe, ndo tendo sido registrado dispéndio nesta.

4012

Adequacao das Instalagdes Fisicas
da ALEPE

21.800.000,00

11.605.460,80

53,24%

Prédio Adquirido,
Adequado e Equipado

Em 09/09/2015, foi recebido definitivamente,da empresa AWM Engenharia Ltda, o Anexo Il desta ALEPE, destinada as instalacdes dos deputados,
Presidéncia e Primeira Secretaria. Informamos, ainda, que em 10/12/2015, foi firmado o contrato com a Concrepoxi Engenharia Ltda, para
Reforma do Anexo | da ALEPE, sendo a previsdo de término em 10/04/2017. Foram adquiridos, também, os mobilidrios para o Anexo I, através
do contrato n2 033/2014, firmado com a Marelli Méveis para Escritério Ltda.

4249

Operacéao e Manutencao das
Atividades de Informatica na
Assembleia Legislativa

12.437.200,00

7.992.792,70

64,27%

Atividade Realizada

Continuidade da modernizacao das estacdes de trabalho com a aquisicdo de 250 computadores, 49 tablets e 113 TVs LED. Implantacdo de rede
do novo Anexo Edificio Jodo Negromonte. Implantagdao de nova rede sem fio com abrangéncia para toda a ALEPE. Aquisicao de No-breaks para o
CPD e para o transmissor da TV ALEPE. Implantacdo de novo portal da ALEPE, abrangendo portal da transparéncia. Inicio do processo de
substituicdo da plataforma de tramite de documentos formais.
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4302

Implementagao da Politica de Gestao
de Pessoas da Assembleia
Legislativa

585.000,00

245.065,94

41,89%

Atividade Realizada

Os servidores deste Poder estdo sendo motivados e valorizados com a¢ées frequentes de integracao promovidas pela politica ora adotada pela
Gestdo de Pessoas, através de diversos procedimentos de incentivos e investimentos, tais como a reestruturacdo do plano de cargos e carreira,
palestras, cursos, seminarios, mesas redondas, eventos e outros.

Pensando continuamente na importancia das pessoas para o desenvolvimento das a¢des no servico publico, foram realizadas a¢ées que
promoveram e contribuiram para o bem-estar organico e psiquico dos servidores, auxiliando no processo de integra¢do, motivacao e valorizacgao,
contribuindo assim para um bom clima organizacional. A continuidade do Programa Saude ALEPE, ja na sua 192 Edicdao, também contribui para
proporcionar maior qualidade de vida no trabalho dos servidores, objetivando a reeducacdo de habitos saudaveis para um melhor resultado
profissional. Outro foco estabelecido foi investimento em treinamento e capacitagao dos servidores, visando a melhoria continua na qualidade
dos servigos e o aumento da produtividade.

4353

Suporte as Atividades Fins da
Assembleia Legislativa

298.177.900,00

291.443.002,28

97,74%

Atividade Realizada

A Ag3o atingiu plenamente ao que se propunha, provendo os insumos necessarios a manutencdo e ao funcionamento do Orgio.

4456

Acbes de Telecomunicagdes da
ALEPE

4.350.000,00

3.747.349,29

86,15%

Atividade Realizada

Realizada a renovagdo do convénio com o Governo do Estado, através da Secretaria de Administra¢do, para a continuidade dos servigos de
telematica da Rede PE-Conectado, como forma de dar prosseguimento a politica, implementada por este Departamento, de reducdo de custos
com servicos de telecomunicagdes e de dados, assim como também o oferecimento de um servico de qualidade técnica e de confiabilidade nas
areas anteriormente cidadas. Mantidos também os contratos junto as operadoras de telefonia celular TIM e Claro para a utilizagdo de linhas
celulares administrativas.

95

ATUAGAO PARLAMENTAR

44.560.050,00

38.780.229,38

87,03%

Insta ressalvar que as a¢Oes levadas a cabo por esta Secretaria Geral da Mesa Diretora no ano de 2015 tiveram por objetivo precipuo a otimizacdo
do gerenciamento das proposi¢cdes apresentadas nesta Casa Legislativa, de maneira a catalisar a prestacdo da atividade-fim deste Poder
Legislativo.

N3ao se faz despiciendo evidenciar que, no desiderato tocante a realizagdo das atividades inerentes a Secretaria Geral da Mesa Diretora, os
funcionarios contaram com a imprescindivel colaboracdo da prdpria Mesa Diretora, assim como das assisténcias e Superintendéncias da Casa. A
referida convergéncia de esforcos derivou na obtencdo de relevantes resultados, os quais sdo demonstrados — resumidamente — nas linhas que
seguem:

I. Gerenciamento de 8.109 [oito mil e cento e nove proposi¢des], as quais perfizeram um qualificado e depurado processo legislativo que
culminou numa pléiade de relevantes disposicGes legais, voltadas para melhor atender as necessidades da sociedade pernambucana. E
importante destacar que, houve 540 projetos de lei ordinaria, 30 projetos de lei complementar e 6 propostas de emenda a constituicdo, dentre
os referidos, as quais resultaram em 256 leis ordinarias, 26 leis complementares e 69 resolu¢ées devidamente aprovadas.

Il. Realizagdo de 218 [duzentas e dezoito] reunides na 12 sessao legislativa ordinaria, divisadas entre 1 de instalagdo, 150 ordindrias, 62 solenes, 4
extraordindrias e 1 sessdo preparatoria;

Ill. Assessoramento na realiza¢do de dezenas audiéncias publicas, que contaram com a efetiva participagdo de organizagGes representativas da
populacdo do Estado e versaram sobre as mais sensiveis tematicas;

IV. Inicio e evolucdo de catalogacdo do Ementario das DecisGes Administrativas da Mesa Diretora, cujo objetivo é criar um instrumento de facil
acesso ao teor dos atos decisérios ja prolatados;

V. Insercdo de centenas de registros na ‘Agenda Legislativa’ disponibilizada no sitio eletronico desta Casa Legislativa, de modo a informar a
populacdo pernambucana acerca da natureza, horario e tematica das atividades desempenhadas;

VI. Alimentacdo e aperfeicoamento do portal Alepe Legis, o qual disponibiliza normas estaduais atualizadas ou em processo de atualizacao, bem
como oferece diferentes opg¢des de pesquisa e filtragem. O referido portal obedece a normas de acessibilidade e foi desenvolvido para facilitar e
estimular o cidadao, inclusive o deficiente visual, a acessar as normas e conhecer seus direitos e obriga¢des, assegurando o exercicio da cidadania.
Insta consignar, ademais, o trabalho desenvolvido no sentido de efetivar a previsdo constante do art. 182 da Resolu¢do n. 905/2008 — Regimento
Interno — quanto a edigdo da Ata dos trabalhos, que contém todas as ocorréncias da reunido com os discursos completos, taquigrafados e
revisados para inser¢do nos Anais da Assembleia. Vale ressalvar que as denominadas atas completas referentes as reunides ordindrias,
extraordinarias e solenes ocorridas no ano de 2015 ja constam na sua integralidade da plataforma Notes. Este empreendimento deriva da
consagracao de esforcos do Departamento de Documentacdo, maxime das Geréncias de Anais e Taquigrafia, e o Departamento de Servicos
Técnico Legislativos, maxime pela Geréncia de Servigos Auxiliares, com a supervisdo da Secretaria Geral da Mesa Diretora de todo o processo.

De forma derradeira, é importante realgar o trabalho desenvolvido pela Geréncia de Estatistica que, ao final de cada sessao legislativa, compde os
mais diversos dados do desempenho parlamentar individualizado na forma de relatdrio unificado, que é entregue a cada um dos parlamentares.
O referido instrumento é demasiado valido para controle e acesso dos parlamentares as atividades empreendidas e, assim, catalisa e robustece a
atividade legislativa levada a cabo. Os relatérios individuais referentes a 12 Sessao Legislativa Ordinaria da 182 Legislatura ja foram distribuidos
aos parlamentares antes da retomada dos trabalhos.

Consigne-se, apds o sintético relatdrio deduzido nas linhas precedentes, que evidentemente ndo se teve por escopo, no presente momento,
deduzir a integralidade das atividades desempenhadas no ambito desta Secretaria Geral da Mesa Diretora ou mesmo minudencia-las
exaustivamente, mas apresentar um panorama geral do quanto produzido e desempenhado no ano de 2015.

NAO HA
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Assessoramento as Atividades

673 Legislativas

34.968.000,00

30.732.684,50

87,89%

Assessoramento
Realizado

Os resultados obtidos foram considerados satisfatdrios, tendo em vista que as medidas programadas puderam ser executadas e produziram os
efeitos esperados, contribuindo para a consecuc¢do do objetivo do programa.

Pagamento de Verba Indenizatéria

3539 aos Deputados

9.592.050,00

8.047.544,88

83,90%

Atividade Realizada

=

Os recursos foram aplicados em observancia ao art. 32 do Ato n2 637/2009 da Presidéncia da ALEPE e possibilitaram suprir as demandas dos
diversos gabinetes para que pudessem desempenhar suas atividades com eficiéncia e eficacia. No exercicio de 2015 foram autorizados 908
(novecentos e oito) processos relativos ao ressarcimento das Verbas Indenizatdrias do Exercicio Parlamentar.

103

7.083.400,00

4.210.703,15

59,44%

No ano de 2015, as diversas a¢des desenvolvidas sob a responsabilidade da Superintendéncia de Comunicagao Social da Assembleia Legislativa
cumpriram, mais uma vez, a missdo de aproximar a Alepe do cidaddo pernambucano, reforcando a imagem positiva da Casa junto a sociedade.
As atividades mantiveram foco na ética, na transparéncia e na democracia como valores institucionais. Ressaltamos o andamento das agbes que
visam implementar o canal digital aberto da TV Alepe, por meio de parceria com a Camara Federal. Sempre de portas abertas a populacdo, o
Poder Legislativo Estadual intensificou a divulgacao de suas atividades didrias nos seus diversos veiculos de comunicacdo (TV Alepe, Diario Oficial,
Tribuna Parlamentar e Radio Alepe), além da ampliagdo da participa¢do nas midias sociais (Facebook, Twitter e Instagram).

NAO HA

Comunicacao e Publicidade

1021 Institucional da ALEPE

2.890.400,00

2.398.968,90

83,00%

Divulgacao Realizada

[

Os resultados obtidos foram satisfatérios, tendo em vista as medidas programadas terem sido executadas e produzirem os efeitos esperados,
contribuindo para a realizacdo plena do objetivo do Programa. Em 2015, houve uma série de a¢Ges na area de publicidade, como, por exemplo,
campanha relativa aos 180 anos da instituicao.

Implantagdo e manutengao de Canal

2743 Proprio de TV e emissora de radio

2.240.000,00

95.600,00

4,27%

No ano de 2015, a Superintendéncia de Comunicag¢do Social (SCOM), recebeu novos servidores efetivos, aprovados por meio de concurso publico.

A iniciativa imediata foi oferecer aos referidos servidores curso de aperfeicoamento na drea de TV, investindo na preparac¢do para o processo de
implanta¢do do canal préprio da TV Alepe, segundo convénio firmado com a Camara dos Deputados, em 2012. A SCOM tomou todas as
providéncias para a implantacdo do canal televisivo ainda em 2015. Foram enviados todos os oficios relativos aos Termos de Referéncia
especificos para a compra dos equipamentos

necessarios, bem como reforma do espaco destinado ao estudio de TV. Os oficios se encontram na Comissao Permanente de Licitacdo. Por esse
motivo, a dota¢do orcamentdria destinada a esse fim nao foi utilizada. Portanto, em relagdao a implantacdo do canal préprio, sé tivemos como
despesa liquidada o curso oferecido aos servidores, bem como a contratacdao de empresa para dar suporte ao mesmo curso de aperfeicoamento,
produzindo um video de treinamento. Vale ressaltar que o curso foi fundamental para que os servidores se adequassem a produgao jornalistica
da Casa em relagdo ao veiculo televisivo.

Promocgao de Agdes de Interagéo da

4188 ALEPE com a Sociedade

1.953.000,00

1.716.134,25

87,87%

Atividade Realizada

[EEN

O programa relativo a garantir a interacdo da Assembleia Legislativa com a sociedade solucionou pendéncia pertinente a crédito reclamado pela
FUNCOMARTE relativos aos primeiro, segundo, quarto e quinto termos aditivos ao Contrato n2-019/2009, referente a servicos prestados pela
produtora enquanto fornecia equipamentos e recursos humanos na area técnica, além de exibir os programas Quorum e Assembleia na TV
Debate, produzidos pela equipe de jornalistas da Casa. A Assembleia Legislativa efetuou ainda o pagamento regular das parcelas relativas a
prestacdo do servico contratado até

agosto de 2015 . Aquisicdo de fones de ouvido para atender as necessidades dos Departamentos da SCOM também foi contemplada pelo
programa de trabalho.
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50

1.008.500,00

766.285,12

75,98%

A Escola do Legislativo tem como principal agdo o oferecimento de Formagdo Continuada aos Parlamentares, assessores e servidores da Casa de
Joaquim Nabuco e para atingir esta meta consolida cada vez mais a integragao com os outros setores da ALEPE além de expandir as relagdes
interinstitucionais com a rede de Escolas do Legislativo e de Conta, fortalece as relagdes com outras esferas de poder como o Executivo Estadual e
Municipal.

NAO HA

Realizacado de Capacitagdes para
891|Gestores, Servidores Publicos e
Cidadaos

998.500,00

766.285,12

76,74%

Atividade Realizada

Continuamos com os cursos de longa duragao, parceria consolidada com a Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco no oferecimento de
Educacao de Jovens e Adultos e este ano tivemos a conclusdo mais uma turma de Ensino Fundamental e uma de Ensino Médio. Da parceria com
a Universidade de Pernambuco/IAUPE, resulta o nosso curso de Pré-Vestibulares e Concursos — PREVUPE, que disponibilizamos para servidores,
filhos e dependentes, além de reservar um percentual de vagas para alunos oriundos de escolas publicas que se situam no entorno da
Assembleia.

Mantemos uma aprovacdo de 30%, isto em Universidades Publicas e outras aprova¢des em Faculdades particulares. O resultado alcancado é
estimulo para a manutencdo do curso aqui na Escola.

Este ano de 2015, a Escola participou ativamente junto com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e a Superintendéncia Geral na acdo de
receber e ambientar, os novos servidores da Assembleia Legislativa, provenientes do Concurso Publico realizado. Paralelo a esta acdo realizamos
também a acolhida aos novos assessores de Gabinete e aos novos Parlamentares.

Foram realizados Semindrios, Cursos de capacitacao e atualizacdo, Palestras, Oficinas.

Firmamos parceria também com o Conselho Distrital de Fernando de Noronha e levamos para a llha capacitacdo para os Conselheiros eleitos.
Numa iniciativa inovadora conseguimos realizar em parceria com a Procuradoria Geral e o Grupo de Trabalho de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, recém-instalado na Assembleia Legislativa, capacitacdo para professores das redes publicas e particulares sobre Inclusdo do aluno
portador de Necessidade Educacional Especial. (trés Turmas).

A participagdo nos encontros da UNALE e nos da ABEL — Associa¢do das Escolas do Legislativo e de Contas nos dd subsidios para realizarmos o
nosso trabalho de formacao legislativa e de aproximacdo e reconhecimento das a¢des da ALEPE ao povo pernambucano.

Readequacéo das Instalagdes
912|Fisicas da Escola do Legislativo
Professor José Joaquim de Almeida

10.000,00

0,00

0,00%

A alta administracdo desta Casa Legislativa esta avaliando a melhor maneira de conduzir as obras referentes a Escola do Legislativo Professor
Joaquim de Almeida, de modo a proporcionar resultados que permitam o alcance dos fins da ELEPE com eficacia e eficiéncia, bem como trazer
maiores beneficios aos servidores da ALEPE.

TOTAL ALEPE

492.281.700,00

450.941.103,19

91,60%

Consideragdes Finais: O Relatério de Gestdo dos Programas e Ag¢Bes previstos na Lei Orgamentaria Anual nada mais é que uma prestacdo de
contas do que foi realizado ao longo deste mesmo periodo a frente da Assembleia Legislativa de Pernambuco.

Os resultados apresentados acima permitem obter uma sucinta impressao de como foram executados os diversos programas e acoes da ALEPE
no decorrer do exercicio de 2015, auxiliando a fazer uma avaliagdo quanto ao alcance das metas pré-estabelecidas, rever e corrigir rumos que nao
estiverem de acordo com o esperado e, finalmente, procurar o aperfeigoamento constante a fim que os resultados seguintes sejam ainda mais
positivos.

Foi um ano de muito trabalho, algumas dificuldades e também realizagdes. Houve grande avanco nas obras que dardo origem aos novos Plenadrio
e Anexo para abrigar os gabinetes parlamentares, Comissdes e outros drgaos imprescindiveis ao exercicio da nobre fungao, confiada pelo povo
aos seus representantes eleitos, qual seja LEGISLAR e assim garantir-lhes direitos, normas que assegurem o desenvolvimento do Estado de
Pernambuco, trazendo beneficios e muito orgulho a todos.

A Mesa Diretora da ALEPE compartilha os resultados com os funcionarios desta Casa, sabendo da importancia de cada um e reconhecemos que o
resultado do nosso trabalho é, também, advindo da dedicagdo deles no servir a instituicdo e a Pernambuco sempre em busca da melhoria na
qualidade do servico ao cidadao.
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